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Projekt 3t for IT* 

Laufzeit März 2014 bis März 2015 

Idee Auf dem deutschen Arbeitsmarkt gibt es inzwischen einen großen 

Fachkräftemangel. Deshalb sollten wir das Interesse Jugendlicher wecken, 

einen Beruf im Bereich der IT zu wählen.  

Niedrigschwelle Bildungsnangebote sind hier der Schlüssel zum Erfolg: Das 

IT-Essentials-Curriculum hat das Potenzial, Jugendliche für den Hardware-

Bereich zu begeistern. Dafür möchten wir die Angebote von IT-Essentials in  

der Oberschule und der beruflichen Erstausbildung verbessern.  

Durch neue Instruktoren, durch Unterstützungen der guten Strukturen, und 

durch neue Maßnahmen wollen wir die Teilnehmerzahlen im Bereich IT-

Essentials steigern.  

Ziel 2015: Zusammen mit den alle NetAcadAktivitäten möchten wir eine 

Gesamtzahl der Students in Deutschland von 42,000 erreichen. 

Instrumente Konferenzen für Multiplikatoren der beruflichen Bildung, Train-the-trainer Kurse, 

Instruktorenkurse, Teilnehmerkurse, Virtuelle ITE Akademie 

*3t = train-the-trainer 



Ausgangssituation 

NetAcad 

Performance 
FY11 FY12 FY13 

Number of 

students 
30.867  31.048  33.554  

Number of 

students 

growth Y/Y 

n.a. 0,6% 8,0% 

Students since 

inception 
127.977  141.157  153.558  

Female 

Participation 
8,2% 8,1% 8,2% 

Penetration 

(enrollments/1M 

citizen) 

382  384  415  

Instructors 

(active) 
807 812 829 

Academies 327  343  323  

• Das NetAcad Programm in Deutschland hat über  

die Jahre ein stetiges Wachstum gezeigt.  

• Das deutsche Programm ist das fünftgrößte  

in der Welt. 

• Aktuell haben wir  rund 35,500 Students an 323  

NetAcads in Ausbildung.  

• Ebenso ist die Anzahl der Instruktoren gewachsen: 

829 – allerdings mehr mit dem Fokus auf die CCNA-Ausbildung 

• Die Beziehungen zu den Bildungsministerien der Länder haben sich 

intensiviert und/oder beharren auf dem hohen Niveau der vertrauensvollen 

Zusammenarbeit im Rahmen der beruflichen Bildung 

 

 

 



Situation und Starting Point (Nov. 2013) 

  Students2 

Cumulative Students 

Since Inception3 

Cisco Certification 

Ready Completions 

Since Inception4 Instructors5 Academies6 

Country Total 

% Incr 

from Prior 

Yr % Female Total 

% 

Female Total 

% 

Female Total % Female 

 

Total 

United States 118.039 -4% 15% 1.073.660 15% 229.436 12% 3.410 19% 1.738 

Philippines 68.241 -6% 36% 272.520 38% 43.270 39% 490 32% 151 

Mexico 49.556 3% 31% 265.173 32% 42.755 32% 961 23% 359 

China 41.805 -8% 29% 217.304 25% 85.070 22% 620 26% 290 

Germany 33.513 7% 8% 152.575 9% 19.625 6% 798 6% 323 

Indonesia 30.898 19% 27% 107.578 27% 23.586 24% 405 10% 160 

Brazil 30.172 19% 21% 123.289 16% 20.257 9% 625 8% 323 

Chile 29.152 -4% 10% 76.761 11% 9.096 9% 361 10% 107 

United Kingdom 27.209 -3% 9% 166.829 10% 27.623 8% 791 14% 305 

Poland 26.057 22% 10% 95.572 9% 21.091 6% 716 15% 524 

France 23.141 0% 7% 98.238 8% 10.401 7% 526 9% 302 

Spain 20.192 -12% 11% 107.580 12% 31.304 12% 726 16% 316 

Australia 20.166 -4% 10% 111.756 11% 24.601 8% 468 16% 131 

India 20.148 -13% 34% 80.683 27% 21.550 21% 352 17% 187 

Colombia 19.186 -4% 24% 89.334 28% 14.990 26% 300 16% 120 

Canada 17.473 0% 10% 118.226 10% 28.435 9% 473 11% 197 

Saudi Arabia 16.973 23% 42% 50.797 33% 6.613 3% 263 22% 95 

Italy 16.840 2% 15% 71.440 14% 13.681 9% 626 18% 267 

Netherlands 14.729 -3% 3% 74.453 4% 10.840 3% 201 3% 76 

Romania 13.120 7% 31% 60.837 25% 8.675 12% 326 49% 144 

Morocco 11.165 27% 37% 33.319 35% 7.809 35% 135 19% 85 



Herausforderung „Fachkräftemarkt“ 

• Internet of Everything: Der Boom der Netzwerktechnolgien beginnt 

gerade erst! 

• Es werden IT-Fachleute gesucht und es gilt die Fachkräftelücke zu 

schließen. 

• Dem steht ein mäßiges Interesse Jugendlicher gegenüber, 

insbesondere im Hardware-Bereich. 

• Also sollten Jugendliche durch niedrigschwellige Angebote das 

Interesse entdecken und für eine “Hardware-Karriere” begeistert 

werden. Begeisterung mit berufsorientierender Perspektive. 

 

Lösung: IT-Essentials als Einstiegscurriculum für Jugendliche 

 



Herausforderung für NetAcads 

• Das NetAcad Programm hat eine sehr starke Markt- 

position im Bereich der beruflichen Ausbildung auf CCNA- 

Level, aber der Start in die Ausbildung im Bereich Netz- 

werktechnik – IT-Essentials – ist unterrepräsentiert. 

 

• Aktivitäten im Bereich IT-Essentials sind in vielen  

Regionen in Deutschland ausbaufähig, aber Achtung: die Stärke liegt in der 

Kraft der Regionen, sondern in der Qualität der Akademien: 
 

– Akademien sollten ausgebildete IT-Essentials-Instruktoren haben 

– Instruktoren sollten mit dem neuen IT-Essentials-Curriculum 5.0 vertraut sein. 

– IT-Essentials muß als niedrigschwelliges Angebot in deutscher Sprache vorliegen. 

 

Verbreitung IT-Essentials 

Niedersachsen          1.912  

Baden-Wurttemberg          1.768  

Nordrhein-Westfalen            941  

Schleswig-Holstein            821  

Berlin            557  

Rheinland-Pfalz            399  

Brandenburg            211  

Bayern            206  

Hessen            137  

Thuringen            118  

Mecklenburg-Vorpom.            102  

Sachsen              61  

Sachsen-Anhalt 

Bremen 

Hamburg 

Saarland 

Grand Total          7.233  



Projektmaßnahmen 

• Konferenzen: Kick-off Konferenz, Konferenzen mit Repräsentanten, 

Multiplikatoren und den „Machern“ der beruflichen Bildung in 

Zusammenarbeit mit den Kultus-Minsterien  

• Virtual Academy: IT-Bildungsnetz als deutschlandsweite Akademie mit 

Shared Instructors im Bereich IT-Essentials, gezielter Support im Bereich 

IT-Essentials, besonders für den Bereich berufliche Orientierung; IT-

Essentials-Informationen an die NetAcad-Gemeinschaft 

• Kurse: Trainer-the-trainer Kurse (ITQ), Instructorkurse, Students-Kurse 

• Eigene „IT-Essentials-Plattform“ zur Kommunikation in NetSpace? 
 

Flankierend:  IT-Localization, Project Smart Grid, Übersetzung CCENT 

 

 

 



Projektzielgruppen 

Zielgruppe 1: 

 Politiker und Vertreter der beruflichen Bildung 

Zielgruppe 2: 

 Lehrer und Trainer von Maßnahmen der beruflichen Orientierung, von 

Trainingsmaßnahmen und der beruflichen Aus- und Weiterbildung 

Zielgruppe 3: 

 Schülerinnen und Schüler, Auszubildende und Studierende 

Zielgruppe 4: 

 Einrichtungen: Oberschulen (nur IT-Essentials), Berufsschulen 

(+Ausbildungsbetriebe), Hochschulen (in Verbindung mit CCNA) 

Zielgruppe 5:  

 Gemeinschaft der NetAcads 



Project plan (old)  
• Kickoff-Conference (March 2014) 

• Needs analysis of competences (until April 2014) 

• Conference for stakeholders in vocational education (until to June 2014) 

• Start virtual academy for IT Essentials share instructors (from June 2014) 

• Start establishing an German IT Essentials group in NetSpace (Kick-off) 

• Start train-the-trainer courses (from Sept. 2014) 

• Start instructor courses (from Sept. 2014) 

• Start student courses (from Oct. 2014) 

• Final project report (March 2015) 

Overall:  Monthly open conferences for a transparent exchange of 

 information, experiences and know-how in the area of IT essentials.  

 

 

 



Projektplan und –umsetzungen real 
• Erstes ITQ IT-Essentials mit 5 neuen Instructor-Trainern (März 2014) 

• Kickoff-Konferenz (Mai 2014) 

• Bedarfsanalye (bis Juli 2014) 

• Zwei Konferenzen mit Vertretern der beruflichen Bildung (Mai 2014) 

• Start der Virtuellen Akademie mit Shared Instructors (ab August 2014) 

• Einrichten einerdeutschen IT-Essentials-Gruppe in NetSpace 

• Weitere Instruktor-Trainer-Kurse – für ITBN oder ITC (von Sept. 2014) 

• Start neue Instruktorenkurse (von Sept. 2014) 

• Start weiterer IT-Essentials-Kurse fur Lernende (fortlaufend) 

• Abschlussbericht (Mai 2015) 

Ziel: 4.000 neue IT-Essentials-Students bis Sommer 2015   

 

 

 



 

 

Kontakt 

Tobias Koeppel  

Geschäftsführer 
tobias.koeppel@it-bildungsnentz.de 

Veronika Lietz 

Assistenz & Support 
veronika.lietz@it-bildungsnetz.de 

  

Weitere Inofrmationen?  www.it-bildungsnetz.de 

 

… more than an ASC 
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Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Landesakademie Standort Esslingen 

 Fortbildung von Lehrern im Zuständigkeitsbereich des KM mit dem 
Schwerpunkt Berufliche Schulen 

 Angebote zum Qualitätsmanagement für Berufl. Schulen 

 Angebote zu Multimedia, Datenschutz und Urheberrecht 

 Angebote bei der Einführung neuer Lehrpläne und Schularten 

 Standort der Cisco Networking Academy mit ASC und ITC 

 Standort des Lehrerfortbildungsservers 

 Internationale Austauschprogramme  

 571 Lehrgänge pro Jahr 

 24732 Lehrerfortbildungstage 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Fortbildungen mit Zertifizierung 

Fortbildungen ohne Zertifizierung 

IT-Fortbildungen an der Landesakademie BW 

IT 

Essentials 

 

CCENT 
 

CCNA 

Oracle 

CAJP 
 

LPI II 

 

LPI I 

LPI 

Essentials 

VoIP Virtualisie- 

rung 
Network 

Security 

IPv6 

Wireshark 

Windows- 

Server 

Netzwerk- 

monitoring 

5 Tage 10 Tage 10 Tage 5 Tage 10 Tage 10 Tage 10 Tage 

2,5 Tage 2,5 Tage 5 Tage 2,5 Tage 2,5 Tage 2,5 Tage 

45 Fortbildungstage a 22 Personen pro Jahr 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

IT-Essentials in der Multiplikatorenausbildung 

 Lehrer an beruflichen Schulen 
aus Baden-Württemberg 

➢ IT 

➢ Elektrotechnik 

➢ Englisch im Tandem 

 2 x 2,5 Tage 
Präsenzveranstaltung 

➢ Voraussetzungen von Cisco 

➢ Einbettung im beruflichen 
Schulsystem in BW 

➢ Viel Praxis 

➢ Klarer Bezug zum Unterricht mit 
Tools und Umsetzungsbeispielen 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Ablauf der Multiplikatorenausbildung 

 Einführung Netspace 

 Übung: Zusammenbau eins 
Computers 

 Installation von Windows 8 

 Übung: Virtual Desktop 

 Exam Chapter 1 & 3 

 Info: Umsetzungsmöglichkeiten  
im Unterricht 

 Sicherheit und Werkzeuge 

 Exam Chapter 2 

 Info: Eigener Webserver im LAN 

 Wartung und Problembehebung 

 Exam Chapter 4 

 Einführung 
Betriebssystemgrundlagen 

 Übung: Windows 8 

 Exam Chapter 5 

 Einführung Netzwerke 

 Info: Einführung Wireshark 

 Übung: Geroutete Netze mit  
Cisco Small Business Router 

 Exam Chapter 6 

 Checkpoint-Exam 

 Übung: Zerlegung und 
Zusammenbau eines Laptops 

 Übung Virtual Laptop 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Ablauf der Multiplikatorenausbildung 

 Exam Chapter 7 

 Einführung in mobile Endgeräte 

 Info: Einführung in VMware 

 Erstellung und Konfiguration einer 
virtuellen Maschine mit Android 

 Info: Vorstellung des iPads 

 Info: Verteilung von VMware-Images 
mit Torrent-Technologie 

 Exam Chapter 8 

 Einführung Drucker 

 Übung: Installation, Freigabe und 
Wartung eines Netzwerkdruckers 

 Exam Chapter 9 

 Einführung Sicherheit im Netzwerk 

 Übungen mit TrueCrypt und CrypTool 

 Exam Chapter 10 

 Umgang mit dem Kunden, dem 
Kundeneigentum sowie 
Fragetechniken 

 Der Troubleshooting Prozess 

 Exam 11 & 12 

 Orientation Course 

 Skills Base Exam 

 Final Exam 

 Diskussion: Umsetzbarkeit im 
Unterricht  

 Deutsches Kurrikulum 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Zusammenbau eines Computers 
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Zerlegung und Zusammenbau eines Laptops 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

Geroutete Netze mit Cisco Small Business Router 
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Unterstützungstools 

 Fokus auf den Unterricht 

➢ IT-Berufe 

➢ Berufskollegs 

 Umsetzung im Unterricht 

➢ Blick auf Methoden,  
z.B. Präsentationen zur Vor- 
bereitung Chapter 1, Metaplan, 
Gruppenarbeiten, Einzel- 
arbeiten mit englischen  
Aufgaben und Fragen,… 

➢ Webserver mit Login 

➢ Umgang mit Wireshark 

➢ Erstellung von virtuellen Maschinen (Android) 

 Praxisübungen 

➢ Zusammenbau Desktop & 
Laptop 

➢ Druckerinstallation und  
-administration 

➢ Geroutete Netzwerke 

➢ Datensicherheit 
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IT-Essentials im Unterricht - Präsentationsthemen 

 Gehäuse, Netzteile & Stecker 

 Formfaktoren, Motherboard  
& Chipsatz 

 Prozessoren, Prozessor-
Technologien & Kühlsysteme 

 RAM/ROM/Flash-ROM/Speicher 
Module, Zeitparameter 

 Adapterkarten und -Slots bei 
Desktopgeräten und Laptop 

 Diskettenlaufwerk, Festplatten  
& SSDs 

 CD, DVD & Blu-Ray 

 SATA, eSATA, SAS, SCSI  
& RAID-Systeme 

 Maus, Tastatur, Audio & Joystick 

 Digitalkamera & Scanner 

 Drucker (Nadel, Tintenstrahl, Laser) 

 CRT- & TFT-/LCD-Bildschirme, 
Touchscreen, Auflösungen 

 PS/2, Seriell & Parallel 

 USB & Firewire 

 VGA, DVI, HDMI, Video-  
& Display-Port 

 POST & BIOS 

 Virtualisierung 

 Gaming PC 

 Home PC 

 Bluetooth & IR (evtl. WLAN) 



Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen  Baden-Württemberg 

IT-Essentials im Unterricht - Zielgruppe 

 Fachinformatiker Systemintegration 

 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 

 IT-Systemelektroniker 

 IT-Systemkaufmann/-frau 

 Informatikkaufmann/-frau 

 Zweijähriges Berufskolleg für informations- und 
kommunikationstechnische Assistenten 

 Dreijähriges Berufskolleg Elektrotechnik (dual) 

 Kaufmännisches Berufskolleg Wirtschaftsinformatik 

 Ein-/Zweijährige Berufsfachschule Elektrotechnik 

 Technisches Gymnasium 

IT und 

integratives 

Englisch 
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Lehrplan Berufskolleg Wirtschaftsinformatik 

http://www.ls-bw.de/bildungsplaene/beruflschulen/bk  

http://www.ls-bw.de/bildungsplaene/beruflschulen/bk
http://www.ls-bw.de/bildungsplaene/beruflschulen/bk
http://www.ls-bw.de/bildungsplaene/beruflschulen/bk
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Lehrplan und Prüfungsstandards der IT-Berufe 

http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf 

IT 

Essentials 

http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
http://mezdata.de/fachinformatiker/Leitfaden-IT-Berufe-18_01_2012.pdf
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Lehrplan und Prüfungsstandards der IT-Berufe 

 

  CCENT 
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Zeugnis & Zertifikate 
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Moodlezugang 

 Im Rahmen der Lehrerfortbildung erstellten Materialien  werden, 
sofern rechtlich möglich, veröffentlicht. 

 Die verfügbaren Materialsammlungen werden fortlaufend erweitert 
und aktualisiert. 

 Copyright von Cisco beachten! 

 Zugang über https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/ 

 Anlegen eines persönlichen Accounts - anonyme 
Sammelaccounts sind nicht erlaubt. 

 Start-Kursraum "IT-Essentials Instructoren" unter 
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=41 
Zugangsschlüssel: E-Mail an joachim.pfister@rbs-ulm.de  

 Kursraum CCNA:  
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=45  
Zugangsschlüssel: E-Mail an joachim.pfister@rbs-ulm.de  

https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/
https://ehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=41
https://ehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=41
https://ehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=41
mailto:joachim.pfister@rbs-ulm.de
mailto:joachim.pfister@rbs-ulm.de
mailto:joachim.pfister@rbs-ulm.de
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=45
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=45
https://lehrerfortbildung-bw.de/moodle2/course/view.php?id=45
mailto:joachim.pfister@rbs-ulm.de
mailto:joachim.pfister@rbs-ulm.de
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