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Schwerpunktprogramm für die Lehrerfortbildung  
in den Jahren 2007 und 2008 

 
Das Schwerpunktprogramm bildet einen Orientierungsrahmen für die gesamte 
Lehrerfortbildung auf allen Ebenen mit dem Ziel, die  Professionalität der Lehrkräfte 
zu steigern und die Qualität der Schulen zu sichern und zu verbessern. Das 
Schwerpunktprogramm  beschreibt schulart- und fächerübergreifend pädagogische 
Themen und Aufgabenfelder, zu denen in beiden Jahren bevorzugt Fortbildung 
angeboten wird, und bildet zusammen mit dem Bedarf der Schulen die wesentliche 
Grundlage für die Planung der Lehrerfortbildung in Bayern (vgl. Ziffer II.6 der KMBek 
zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 09.08.2002). Die Umsetzung des 
Schwerpunktprogramms erfolgt unter Berücksichtigung der schulartspezifischen 
Bildungsziele und Anforderungen. 
 
 
Fortbildungsschwerpunkte: 
 

• Unterrichtsentwicklung, insbesondere 
o Diagnose und Förderung der individuellen Lernleistungen  
o Neue Formen der Aufgabenstellung und Leistungserhebung  
o schüleraktivierende Lehr- und Lernformen 
o fachdidaktische und fachwissenschaftliche Neuerungen 
o Bildungsstandards und Evaluation  

 
• Personalentwicklung, insbesondere 

o Qualifizierung und Fortbildung von Führungskräften 
o Unterstützung des beruflichen Einstiegs 
o Qualifizierung für Beratungs- und Unterstützungsaufgaben 
o Gesundheitsförderung 

 
• Medienbildung, insbesondere 

o Nutzung digitaler Medien im Unterricht 
o Virtuelle Lern- und Arbeitsformen (E-Learning, virtuelle Teambildung) 
o Medienpädagogische und informationstechnische 

Anwendungsberatung 
 

• Schule als Lebensraum, insbesondere  
o Bildung für nachhaltige Entwicklung  
o Interkulturelles und interreligiöses Lernen 
o Verhaltensprävention (Sucht-, Gewaltprävention) 
o Ästhetische Bildung  
o Politische Bildung als fächerübergreifende Aufgaben 


