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LERNSITUATION: HACKATHON

SZENARIO:

ZEITRICHTWERT: 24 Stunden

o In einem Start-Up-Unternehmen soll ein
Industrie 4.0 - Prototyp im Team UNTERRICHTSFORM: Projektunterricht

entwickelt werden. Dabe1l handelt es sich um

die Verarbeitung von analogen Signalen &!9 r C
) ) . | € ()W
mittels Cloud-Technologien zur Erschliefung - L@
; W G %)
neuer Geschéaftsfelder. @ % - s

o Der Prototyp vereint idealerweise
Innovation mit Wirtschaftlichkeit unter
Einsatz zeitgemifler Technologie und

— -’-‘- _l_ - [
muss zusammen mit der — V—"'e"'" 6 @
Abschlusspriasentation ein unabhingiges ) 0 ﬁ o
Gremium (Jury, Geldgeber, ...) iiberzeugen. = —
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Lernsituation: Hackathon

Handlungsschritte

Informieren Orientieren Planen Durchfihren Reflektieren Bewerten
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Informieren / Orientieren

= Thematische Einfuhrung

= Technische Einfuhrung

= |deenfindung / Brainstorming
= Teamrollen / Teamfindung
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Planungs-
phase

Planen/Entscheiden

Teamarbeit:
Projektziele konkretisieren nach
SMART
Vorgaben laut Aufgabenstellung
Zustandigkeiten / Rollen im Team
Projektstrukturplan
Meilensteine
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Durchfiihren/Reflektieren

Teamarbeit:

Wiederkehrend: Meilensteine
kontrollieren und aktuellen
Projektstand prasentieren
(Expertencheckpoints)

Umsetzung der Planung
Umsetzungs-

g Herstellung des Prototyps
pnhase

Projektmappe pflegen

Vorbereitung der
Schlussprasentation
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Bewerten

Prasentation vor Jury

Prototyp

Vortrag

Abschluss- Fachgesprach

phase Konstruktives Feedback der Jury

Kompetenzen
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Er/Sie ...

.. sammelt und dokumentiert Kundenanforderungen.

.. entwickelt und integriert systematisch und zielgerichtet
kleine Komponenten, Module und/oder Anwendungen.

.. sondiert, beurteilt und wdhlt auf Grundlage einer
eigenstdndig geplanten, strukturierten Systemintegration
Soft- und Hardware-Komponenten.

... plant und verwirklicht vernetzte Systeme selbstdndig und
dokumentiert diese .

« ... plant und entwirft der Ausbildungsstufe angepasste
Dokumentationen adressatengerecht.

« .. setzt die Prinzipien des Projektmanagements zur Erfiillung
des Kundenauftrags zielfiihrend ein.

Beispiel
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Siemens-Chef Kaeser warnt vor Uberheblichkeit
(Mai 2016)
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